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ACTA No. 002

REUNION DE INDUCCION EN EL MANUAL PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS
LABORALES VERSION 1 — EVALUADORES SENA

g('JLZJ('JDAD Y FECHA: Arauca, 22 de febrerode | g |NiCIO: 2:00 p.m. | HORA FIN: 7:00 p.m.

CENTRO: De gestion y Desarrollo Agroindustrial

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual Teams de Arauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Manual para evaluar y certificar competencias laborales Version 1

2. Presentacién y estudios del Reglamento de ética del proceso de Gestion y Certificacion de
Competencias Laborales versién 2

3. Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto, version 3

4. Presentacion y estudio del instructivo para la solicitud requerimientos al Banco Nacional de
Instrumentos de Evaluacion, version 4

5. Presentacion formato Bitdcora Administracibn de documentos y orientaciones para su
diligenciamiento, versién 03.

6. Formato lista de chequeo verificacion de proyectos ECCL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar induccién al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales a Evaluadores
SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes asistentes:

Ruth Maritza Mejia Higuera, Dinamizadora ECCL

Edgar Diaz Carrefio; evaluador Sena area Seguridad y Vigilancia Privada

Oscar Fabian Rodriguez Murillo, evaluador Sena area Transporte

Carlos Alberto Sierra Limas, evaluador Sena, areas Turismos y Procesamiento de alimentos
Marly Xiomara Marche Avila, apoyo Administrativo ECCL
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. Presentacién de la metodologia

En razén a las medidas de prevencion y aislamiento por la emergencia sanitaria COVID 19, y ante la
imposibilidad de realizar encuentro presencial se acordé realizar reuniones a través de la herramienta
TEAMS

Actividades realizadas

La dinamizadora del proceso GCCL realiz6 su presentacion personal, le hablo sobre las generalidades
del proceso, compartiéndole pantalla de la plataforma compromiso, realizando navegacion y
presentacion proceso de Gestién de certificacion de Competencias Laborales, su ubicacion y
participacion dentro del mapa de proceso de la entidad, se revis6 caracterizacion del proceso,
presentacion de documentos y formatos.

Le presento el contenido y finalidad del Formato Acuerdo de Confidencialidad para el Proceso de
ECCL Formato Declaracion juramentada de la no existencia de conflicto de interés y Formato
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Declaracién juramentada de la no existencia de conflicto de interés, la obligacién de los actores del
proceso de firmarlos y dar cumplimiento a los mismos.

La lider Proyecto presentacién power point sobre el contenido del Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales versién 1 y realizé proyeccién del documento en formato PDF desde la
plataforma compromiso, donde se dio lectura total de forma participativa entre lider y evaluadores,
hubo conversatorio y ejemplos practicos sobre su aplicacién y el tipo de evidencia aportar.

Ser realiz6 lectura del documento del Reglamento de ética del proceso de Gestion y Certificacion de
Competencias Laborales version 2, realizando énfasis en la garantia de los derechos de los
candidatos, cumplimiento de los deberes como actores del proceso, de los principios del proceso y
garantia de la gratuidad del servicio de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Se dio lectura desde la plataforma compromiso, del instructivo para la recolecciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto. En el caso de los evaluadores del &rea de seguridad y vigilancia
y transporte, participaron como evaluadores en el 2020 y conocen toda la metodologia de la virtualidad
y cambios dados en la transicion de la guia 6 al Manual, en cuanto al evaluador Carlos Alberto Sierra
se le realizard acompafamiento permanente en el proceso, teniendo en cuenta que el desde la
vigencia 2019 no ha sido evaluador.

La lider realiz6 recomendaciones a los evaluadores en cuanto a tener especial atencion y tener en
cuenta que el desempefio se debe observar de manera individual para cada candidato, y que el
producto es el resultado del desempefio y se debe solicitar a los candidatos el producto o producto
gue pide la normay el tener especial atencién en la fecha que registra el candidato en el producto, la
cual debe ser del mismo dia o posterior al desempefio, segin su complejidad.

Tener muy presente de que, si se debe acudir a la simulaciéon o videos pregrabado para tomar la
evidencia del desempefio de algin candidato o indicadores, debe informarselo a la dinamizadora para
solicitar aprobacién por parte del Comité de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
previa aplicacién del instrumento.

Se realiz6 proyeccion, lectura total y comprension del instructivo para la solicitud requerimientos al
Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién de Competencias Laborales, formato Bitacora
Administracién de documentos y orientaciones para su diligenciamiento, llustracién y observaciones
de consulta a la pagina https://observatorio.sena.edu.co/Comportamiento/CnoQueEs, Presentacion y
recomendaciones de consulta a la pagina http://certificados.sena.edu.co/claborales/.

La lider realiz6 recomendaciones frente a la atencién, cuidado, custodia y garantia de la
confidencialidad de los instrumentos de evaluacion.

Tener en cuenta que el instructivo para la solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos
de Evaluacion de Competencias Laborales, indica que, para el caso de la prueba de conocimiento,
cuando se requiera aplicar en varios momentos se debe hacer de forma simultadnea y sin exceder 24
horas en su aplicacién. Aclaro que, aunque para el caso de procesos virtuales no aplica el témino de
las 24 horas.

Le indico que la pagina http://certificados.sena.edu.co/claborales/ puede consultar la estructura de las
normas sectoriales de competencia labora y estructura funcional de la ocupacién, con el fin de que
prepare la induccion de la norma que debe realizar a los aspirantes al proceso.
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Los Evaluadores manifestaron haber comprendido la informacién y temas tratados durante el proceso
y solicito acompafnamiento de la lider durante la fase de evaluacion, para cualquier duda o asunto que
lo requiera, ante lo cual la lider manifest6 total disponibilidad y apoyo.

2. Evidencias fotograficas
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CONCLUSIONES

Se realiz6 a satisfaccion sensibilizacion e induccién al proceso de evaluacion y certificacion a
evaluadores SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO| X | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dar estricta aplicacion a los lineamientos
establecidos para el Proceso de Gestion y
Evaluacibn de Competencias Laborales vy
realizar lectura constante de los lineamientos
para garantizar su apropiacion y aplicacion.

Dinamizador ECCL

Permanente
Evaluadores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA_22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Autorizo el tratamiento
a CORREO FIRMA O
No, | delalnformacién Si/NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (OTRO DEPENDENCIA/ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
SENA/GCCL g J
1 si Edgar Diaz Carrefio 88.231.932 X go"'ﬂ@se”a'e u- 3114858860 Si
o Fabian Rodri SENA/GCCL rodri e
2 S| scar Fabian Rodriguez 1.106.394.951 X ofrodriguezm@se 3125918413 sl P
Murillo na.edu.co — L=
SENA/GCCL o ) }' o\
3 s Carlos Alberto Sierra Limas | 17.587.001 X e @senae 3102548191 si s o
. e ] |
. . SENA/GCCL .
Ruth Maritza Mejia rmmejiah@se
4 Sl h J 68.299.309 X jiah@ 3156229139 Sl ordmar r i
Higuera na.edu.co !
Marly Xi March SENA/GCCL hena@
arly Xiomara Marchena mmarchena@sen
5 S| s 1.116.793.625 X i 3132716792 s

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ODI3YMQ1IMWItOWRKOSO00YTczLTg4YzMtZTM5Y 2I5MDJIhZWUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22

%3a%?22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220ch805f3-8109-4626-8cc3-0aa3fbbbda0d%22%7d
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